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Beste luisteraar, 

Het jaar 2022 was het jaar van “we mogen weer!”. Na een aantal jaren van veel verplicht 
thuiswerken en weinig evenementen konden we elkaar vorig jaar weer volop ontmoeten. 
Wat hebben we genoten van onze teammomenten, het ontvangen van gasten en bands in de 
studio, radiospecials zoals de actieweek met Compassion en evenementen zoals Opwekking en 
concerten.

Ontmoeting en relatie is voor Groot Nieuws Radio enorm belangrijk. Elke dag staan we in contact 
met onze luisteraars en delen we lief en leed met elkaar. Samen geven we het geloof handen en 
voeten in het dagelijks leven. We zijn dankbaar dat we in 2022 weer programma’s en podcasts 
mochten maken en dat deze tot bemoediging mochten zijn. En dat we ook op evenementen 
luisteraars mochten ontmoeten die met ons de verhalen van bemoediging deelden. 

Dit jaar was er veel te vieren. Zo bestond het programma Blessings 10 jaar: al tien jaar wordt in 
dat programma bemoedigd en meegeleefd. We lanceerden het nieuwe themakanaal “Groot 
Nieuws Radio Blijde Klanken”. We introduceerden nieuwe stemmen op de radio: Daan Hartgers, 
Andries Knevel en Youri van der Geest. En eind van het jaar mochten we stilstaan bij het 15-jarig 
bestaan van Groot Nieuws Radio. Een zegen van God en iets om dankbaar voor te zijn! Groot 
Nieuws Radio bestaat niet zonder de luisteraars die ons dragen in gebed en financieel bijdragen. 
Wat zijn we dankbaar voor jullie steun!

Onlangs kreeg ik een lieve brief van luisteraar Vera (83). Ze schreef: “Mijn zus en ik luisteren al een 
groot aantal jaren naar Groot Nieuws Radio. Wij wensen jullie Gods zegen toe: “Mag Jezus voor 
jullie uitgaan, als een licht op jullie weg. Mag Jezus naast jullie voortgaan, jullie beschermend 
met Zijn arm. Mag Jezus achter jullie zijn wanneer gevaar in je rug je bedreigt. Mag Jezus onder 
jullie zijn, een veilig net wanneer je mocht vallen. Mag Jezus zijn vleugels over jullie spreiden en 
jullie zegenen!”

Met deze woorden gaan we dit jaar in, op naar het volgende jubileum. We genieten van onze 
bediening en hopen ook dit jaar weer veel mensen te mogen raken met het liefdevolle 
evangelie. Graag tot horens op de radio of tot ziens op een van onze evenementen. Mag Jezus 
Zijn vleugels over jullie spreiden en jullie zegenen! 

Met vriendelijke groet,
 
Wilfred Hardeman
Directeur Groot Nieuws Radio
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Tim  
Hendriks

2022                   IN VOGELVLUCHT
  14 JANUARI  Week van gebed voor eenheidOp Groot Nieuws Radio is elke avond een 

gebedsavond te horen rond het thema ‘Licht in het duister’.

  18 JULI  Geloof en Gezondheid
Tijdens de zomerperiode presenteren we 
‘Geloof en Gezondheid’ op Groot Nieuws Radio. Presentatie is in handen van Ben Ketting.

  3 FEBRUARI  Afscheid van Marien Korterink

Marien stopt als presentator bij Groot Nieuws 

Radio. Laurens van der Kraats neemt het 

programma ‘De Dag Van Vandaag’ over, voorheen 

presenteerde hij ‘Laurens’ Lunchroom’.

  3 MAART  Noodhulp voor Oekraïne De oorlog heeft grote impact op het land. Groot Nieuws Radio staat deze dag in het teken van noodhulp voor Oekraïne. 

  6 MAART  Nieuw programma met Andries Knevel
Vanaf vandaag is het nieuwe programma ‘Een goede 
zondag’ met Andries Knevel te horen. Het programma 
bestaat onder andere uit overdenkingen en gewijde 
muziek.

 
 
 

  1 MEI  Vernieuwde techniek 

Er is een nieuwe serverruimte gebouwd. Ook is een 

deel van de studiocomputers vervangen. In de studio 

zijn akoestische panelen opgehangen en nieuwe 

microfoonstandaards geplaatst. Dit laatste zorgt ervoor 

dat de presentator en de gasten elkaar beter  

kunnen zien. 

  17 MEI  Lancering Blijde KlankenWe lanceren het nieuwe online-radiokanaal 
‘Groot Nieuws Radio Blijde Klanken’, een 
kanaal met non-stop kerk- en koormuziek. 

  1 JUNI  Daan 
Hartgers nieuwe 
presentator op 
Groot Nieuws Radio
Hij neemt plaats 
in ‘De Lunchroom’, 
elke werkdag tussen 
12.00 en 14.00 uur.

  1 JULI  Nieuwe streams

Groot Nieuws Radio stapt 

over op nieuwe streams 

voor internetradio en app.

  9 JUNI  Groot Nieuws Radio presenteert: 
Rend Collective en Matt Maher in de  
IJsselhallen in Zwolle

  29 MEI  Groot 

Nieuws Radio 

presenteert: 
Casting Crowns

Het concert werd 

meerdere keren 

doorgeschoven maar 

kon deze avond 

doorgaan in Ahoy 

Rotterdam.

  31 MAART  Jubileum programma ‘Blessings’  

Tim Hendriks presenteert ‘25 uur Blessings’ ter 

ere van het 10-jarig bestaan van het programma 

Blessings. De uitzending bestaat onder andere  

uit terugblikmomenten, livemuziek en heel  

veel Blessings.

  7 SEPTEMBER  Het tweede seizoen van 

de podcast ‘Zorgen voor je ziel’ gaat van start

Theoloog en spreker Reinier Sonneveld 

gaat in gesprek met presentator Ronald 

Koops over rust en investeren in jezelf. 

  1 JANUARI  Youri start bij Groot Nieuws RadioAls presentator van ‘De Nieuwe Morgen’. 

  12 T/M 16 SEPTEMBER  Actieweek 

‘On The Move’ met Compassion

In deze radioweek, die in het thema staat van 

kinderen in extreme armoede, vonden minstens 

172 kinderen via Compassion een sponsor.

  3 T/M 6 JUNI  Groot Nieuws Radio  live vanaf Opwekking
Vrijdag 3 juni presenteren we de Opwekking Top 100 voor de 10e keer. De rest van het weekend is gevuld met livemuziek, verslag en ontmoeting.
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427
groei van

26 LEDEN

BUSINESSCLUBLEDEN
EN PARTNERS

MEEST BELUISTERDE GESPREKKEN 2022

VOLGERS OP  
SOCIAL MEDIA:
Instagram 16.409  

Facebook 19.681 
(12-12-2022)

  21 T/M 31 DECEMBER  TOP 1008
Het lied ‘You Say’ van Lauren Daigle is 
opnieuw nummer één in de lijst met bes-
te christelijke muziek. De band Sela krijgt 
zowel de tweede en derde plek in de lijst 
met de nummers ‘Een Toekomst Vol Van 
Hoop’ en ‘Ik Zal Er Zijn’.

  29 DECEMBER  Groot Nieuws 
Radio non-stop op DAB+
Deze ontwikkeling is tijdelijk, 
per september 2023 wordt naar 
verwachting het kanaal omgezet naar 
het Groot Nieuws Radio hoofdkanaal.

  7 NOVEMBER  Groot Nieuws Radio bestaat 15 jaarWe vieren dit tijdens de Vriendenweek met een speciaal vriendenconcert met Charlotte Jordaan en band.

  8 OKTOBER  De Open Doors Dag  

De Open Doors Dag wordt live 

uitgezonden vanaf de Midden  

Nederland Hallen in Barneveld.

15.037 
daling van 

5 Vrienden

VRIENDEN
 

MEDEWERKERS 

IDENTITEITSTRAJECT

MISSIE EN VISIE
De missie en visie is opgebouwd  
uit een motivatie ‘waarom’ we bij 
Groot Nieuws Radio doen wat we 
doen, ‘hoe’ we dat willen bereiken 
en ‘wat’ we daarom doen.

Omdat we geraakt zijn door Gods 
liefde en die met iedereen willen 
delen, in alles wat we doen.

In afhankelijkheid van God 
gebruiken we media om te 
bemoedigen, inspireren en 
verbinden.

Elke dag opbouwende radio en 
daaruit voortvloeiende producties 
voor christenen.

KERNWAARDEN
Een vijftal kernwaarden vormen de 
basis waaraan we onze dagelijkse 
werkpraktijk toetsen:
• Inspiratie: De Bijbel inspireert 

ons om vanuit Gods liefde te 
werken;

• Missie: Iedereen weet wat we 
doen en waarom we het doen;

• Betrouwbaar: Samen werken we 
aan dit radiostation, daarvoor 
kunnen we uitgaan van ieders 
gegarandeerde bijdrage;

• Relatie: We hebben aandacht 
en respect voor elkaar;

• Kwaliteit: We zetten onze 
talenten en middelen in voor 
het beste product.

DOELEN
In 2023 gaan we aan de slag met  
de volgende doelen:
1. Het bereik vergroten
2. Groeien door relaties
3. Efficënte werkomgeving
4. Goed werkgeverschap

Michelle van Dusseldorp
over geestelijke volwassenheid

Dineke van Kooten
ontdekte dat ze hoogbegaafd is

Els van Dijk 
over het aanwakkeren van verlangen

Wim Grandia
over verlangen naar de wederkomst

24,2 FTE

verdeeld over  

18 maNnen en  

15 vrouwen

Groot Nieuws Radio staat aan de start van een nieuw meerjarenbeleidsplan. In 2022 
is gestart met het opnieuw bepalen van de missie en visie. Rond de zomer werd deze 
definitief vastgesteld.

Lees hier het 
Beleidsplan 
2023. 
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INKOMSTEN UITGAVEN
VRIENDEN,  
DONATEURS EN 
LOSSE GIFTEN
        € 1.700.352  | 55,1%

OVERIGE INKOMSTEN
€ 181.424 

TOTAAL OVERIGE INKOMSTEN
        € 1.385.413  | 44,9%

PERSONEELSKOSTEN 
       € 1.654.247  | 53,6%

FONDSENWERVING

OVERIGE INKOMSTEN

UITZENDKOSTEN 
       € 420.524  | 13,6%

EVENEMENTEN
       € 73.648  | 2,4%

FONDSWERVING,
COMMUNCIATIE & 
MARKETING
       € 259.133  | 8,4%

OVERIGE KOSTEN  
       € 678.260  | 22,0%

BUSINESSCLUB EN 
PARTNERSCHAPPEN 
€ 922.376 

COMMERCIALS 
€ 281.613 

100% 100%

1

1

2

1

2

2
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3

3
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ORGANISATIE
RAAD VAN BESTUUR
De raad van bestuur
• is betrokken bij het werk van Groot Nieuws Radio 

en bestuurt het tegelijkertijd op hoofdlijnen; 
• is eindverantwoordelijk voor strategie, beleid, 

budget en resultaten; 
• ziet erop toe dat de activiteiten van Groot Nieuws 

Radio gericht zijn op het realiseren van de 
doelstellingen en bijdragen aan de gestelde missie; 

• beoordeelt het strategisch meerjarenplan en het 
daarvan afgeleide jaarplan, de jaarlijkse begroting 
en zij toetst de voortgang van de plannen 
gedurende het jaar; 

• beslist over structurele aanpassing van plannen, 
budgetten en investeringen; 

• beslist over benoeming, functioneren en ontslag 
van de directie. 

De raad van bestuur bestond per 31 december 2022 uit 
de volgende personen:

BESTUURSVERGADERINGEN
In 2022 kwam het bestuur, onder leiding van 
voorzitter Joop Gankema, zes keer bij elkaar, waarvan 
1 keer samen met het voltallige MT. Terugkerende 
onderwerpen op de agenda waren huisvesting, 
financiën en distributie, waaronder de (dreigende) FM 
en DAB+ veiling. Ook werd het onderwerp identiteit 

 
van Groot Nieuws Radio besproken en was de 
vertrouwenspersoon te gast over het onderwerp  
‘een veilige werkomgeving’. 

DIRECTIE
De directie 
• is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van 

strategie en beleid; 
• maakt het strategisch meerjarenplan en het 

daarvan afgeleide jaarplan, inclusief de begroting; 
• evalueert de uitvoering van het jaarplan en de 

afdelingsjaarplannen; 
• legt verantwoording af aan de raad van bestuur;
• heeft de dagelijkse leiding over de organisatie;
• informeert de raad van bestuur over alle relevante 

feiten en ontwikkelingen; 
• bereidt samen met de voorzitter van het bestuur 

de bestuursvergaderingen voor.

PERSONEELSBELEID
Groot Nieuws Radio had per 31 december 2022 33 
medewerkers, waarvan 18 mannen en 15 vrouwen (2021: 
32). Gemiddeld vertegenwoordigden zij 24,2 fte (2021: 
21,5). Voor de salariëring van de medewerkers hanteert 
Groot Nieuws Radio haar eigen HR-beleid.  
In 2022 zijn ook freelancers ingehuurd voor het invullen 
van tijdelijke piekbelastingen, het aansturen van 
specifieke projecten en het tijdelijk invullen van de 
vacatures.

De opbouw van de totale personeelskosten over het 
verslagjaar is als volgt:

Naam Functie In functie 
sinds

Termijn 
verstrijkt 
op

Joop 
Gankema

Voorzitter 01-08-2017 31-07-2025

Gerbrand 
Burink

Penning-
meester

25-04-2018 24-04-2026

Willem Jan 
Mazier

Secretaris 14-05-2019 13-05-2024

Ron van 
der Spoel

Lid 01-05-2020 30-04-2024

Wilma 
Veen

Lid 14-12-2020 13-12-2024

Personeelskosten Bedrag
Salarissen  € 1.084.914
Sociale lasten  € 234.152
Pensioenlasten € 136.442
Tijdelijk personeel € 92.195
Overige personeelskosten € 106.544

Totale personeelskosten € 1.654.247

ORGANIGRAM

CIJFERS

AANTAL BC-LEDEN EN PARTNERS

PER 31-12-2022: 

427
PER 1-1-2022: 

401 15.037 
AANTAL VRIENDEN 

(31-12-2021: 15.042)

AANTAL DONATEURS

(31-12-2021: 19.161)

17.974

BESTUUR

DIRECTEUR

EINDREDACTEUR

REDACTIE

TEAMLEIDER 
VERKOOP

VERKOOPTEAM

TEAMLEIDER 
ADMINISTRATIE & 
BEDRIJFSVOERING

FACILITAIRE  
DIENSTEN

HOOFD  
TECHNIEK

FINANCIËLE EN 
DONATEURS- 

ADMINISTRATIE 

OFFICE-
MANAGEMENT

INTERIM TEAMLEIDER  
 COMMUNICATIE EN 
FONDSENWERVING

COMMUNICATIE

 FONDSENWERVING

JAARVERSLAG 2022

10 11

JAARVERSLAG 2022JAARVERSLAG 2022

11



 
 
 

 
 
 

 
 
 

ORGANISATIEDOELSTELLING

De organisatiedoelstelling voor 2022 was: 
“We willen verder bouwen aan onze interne 
organisatie door inzicht aan te brengen in taken en 
verantwoordelijkheden, in planning en processen 
en de samenwerking verder te verbeteren met als 
doel om meer rust en balans te brengen in onze 
werkzaamheden”.

In 2022 is gewerkt aan het versterken van de interne 
organisatie. Taken en verantwoordelijkheden zijn in 
beeld gebracht, en veel processen zijn gedigitaliseerd. 
Op het gebied van projectmanagement zijn grote 
stappen gemaakt, door bij grote projecten te 
gaan werken met een projectsheet en een vaste 
projectleider. Ook werd het softwarepakket Monday 
verder geïmplementeerd in de organisatie. Met deze 
tool zijn processen en taken beter in beeld. 
In de functioneringsgesprekken en begeleiding van 
medewerkers was aandacht voor het onderwerp rust 
en balans. Ook in de teammomenten, zoals op de 
kwartaalvieringen, kwam het onderwerp ter sprake. 
Afgesproken is om het onderwerp rust en balans ook in 
de komende jaren een prominente plek te geven in ons 
beleid. 

De doelstelling van het MT was:
In 2022 gaan we onze missie en visie herzien/
aanscherpen en beschrijven we onze lange termijn 
strategie 

Onder leiding van een externe professional hebben 
we in meerdere sessies nagedacht over de identiteit 
van onze organisatie. Het resultaat was een goed 
geformuleerde identiteit, duidelijke doelgroep 
beschrijvingen en een lange termijn doelstelling. 

De doelstellingen voor de afdeling  
Redactie waren:
√ Ruimte creëren voor radiotalent

Dit doel is deels behaald doordat we een nieuwe 
presentator hebben aangenomen voor 8 uur 
per week. Ons aanvankelijke doel was om twee 
mensen aan te nemen voor het ontwikkelen van 
hun talent. 

√ Nieuwe podcastseries realiseren
In het najaar van 2022 is gewerkt aan een 
nieuwe podcast in samenwerking met Katholiek 
Nieuwsblad, gepresenteerd door Andries Knevel. 
Deze podcastserie is in het voorjaar van 2023 
uitgebracht. Verder zijn in 2022 onder andere 
het tweede seizoen van ‘Verhalen van Hoop’ en 
‘Zorgen voor je Ziel’ uitgebracht. 

√ Actieweek vormgeven voor een extern doel
In 2022 hebben de samenwerking met 
Compassion Nederland voortgezet waarbij we 
opnieuw een actieweek hebben gehouden op de 
radio. De insteek hierbij was extreme armoede 
bestrijden en voedselzekerheid creëren voor 
kwetsbare kinderen. 

De doelstellingen voor de afdeling  
Communicatie & Fondsenwerving waren:
√ Online communicatiestrategie ontwikkelen

Dit doel is vorig jaar niet behaald. We hebben het 
jaar vooral gebruikt om de missie en de visie van de 
organisatie goed op papier te krijgen. In 2023 krijgt 
dit doel een vervolg. 

√ Het opstellen van een duidelijke 
doelgroepbeschrijving en daarbij horende 
ijkpersonen
Dit doel is geslaagd. Als onderdeel van het 
identiteitstraject van de organisatie is er in 2022 
een doelgroepformulering gekomen met daarbij 
vijf ijkpersonen die de doelgroep representeren. Zij 
dienen na 2022 als uitgangspunt om de producten 
van Groot Nieuws Radio op af te stemmen. 

√ Luisteraars ontmoeten op diverse evenementen 
waar Groot Nieuws Radio aanwezig is.
Dit doel is geslaagd. We waren in 2022 zichtbaar 
bij diverse concerten van christelijke artiesten, 
evenals op het grootste christelijke evenement van 
Nederland: Opwekking. 

 

De doelstellingen voor de afdeling  
Techniek waren:
√ Uitbreiding van de studio’s realiseren

In 2022 is een inventarisatie gemaakt van 
de toenmalige technische wensen. Er bleek 
noodzaak te zijn om de huidige studio omgeving 
te upgraden en toekomstbestendig te maken 
voordat uitbreiding van studio’s mogelijk was. 
In 2022 is de huidige studio-omgeving geheel 
geüpdatet en is een start gemaakt om in 2023 een 
tweede studio in gebruik te nemen.

√ Het actueel en storingsvrij houden van radio-
omgeving, studio’s en kantoor-ICT.
Dit doel is behaald in 2022. Door de vernieuwing 
van de studio-omgeving is er meer stabiliteit 
gerealiseerd waardoor storingen zijn 
geminimaliseerd.

De doelstellingen voor de  
Administratie & Bedrijfsvoering waren:
√ Als team willen we in 2022 onze onderlinge 

samenwerking verbeteren door in sprints 
te gaan samenwerken. Daarnaast willen we 
de samenwerking met andere afdelingen 
versterken door waar mogelijk processen, 
werkzaamheden en verwachtingen af te 
stemmen in Monday. 
Dit doel is deels behaald. In 2022 zijn we op 
de afdelingen gaan samenwerken in sprints. 
Dat heeft veel gebracht, zoals een verbeterde 
afstemming, reëlere planning en effectievere 
communicatie. Daarnaast zijn andere teams 
hier ook in meegenomen en wordt bekeken 
in welke mate we dit in 2023 verder kunnen 
uitrollen in de organisatie.

√ Het begeleiden en uitrollen van de 
implementatie van de Salescloud in Salesforce. 
Dit doel is deels behaald. De Salescloud is 
geïmplementeerd en in gebruik genomen. 
Echter zijn er nog processen die nog in kaart 
gebracht en geoptimaliseerd moeten worden 
in de Salescloud.

√ De datakwaliteit in het CRM systeem 
verbeteren.
In 2022 zijn de eerste stappen gezet om de 
datakwaliteit te verbeteren. In 2023 pakken  
we dit verder op.

 

De doelstellingen voor  
de afdeling Verkoop waren:
√ De stabilisatie van het netwerk van 

businessclubleden en partners naar 415.
Dit doel is behaald. In 2022 groeide het 
aantal businessclubleden en partners 
door van 401 naar 427. 

√ Het organiseren van 2 
businessclubmeetings en het opzetten 
van districtsmeeting per regio
In 2022 hebben regionale bijeenkomsten 
plaatsgevonden, de landelijke 
bijeenkomst is verplaats naar begin 2023. 
In meerdere regio’s zijn districsmeetings 
opgezet, dit zijn kleine groepen waarin 
ondernemers elkaar, met de Bijbel open, 
met regelmaat ontmoeten.

DOELSTELLING PER AFDELING 
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SAMEN ZIJN WE
GROOT NIEUWS RADIO 

VRIENDEN OP OPWEKKING
Dit jaar was het fijn om onze vrienden weer live te 
kunnen ontmoeten op Opwekking. Luisteraars en 
vrienden deelden verhalen over de kracht van God 
door de programma’s en de muziek heen. Het blijft 
elke keer weer bijzonder om deze bemoedigende 
verhalen te mogen ontvangen als organisatie.  

BETROKKENHEID VRIENDEN IN 2022
Groot Nieuws Radio bestaat niet zonder haar 
vrienden. 55% van onze inkomsten worden 
mogelijk gemaakt door trouwe vrienden die met 
een maandelijkse of jaarlijkse bijdrage radio- en 
podcastuitzendingen mogelijk maken. Daar zijn we 
erg dankbaar voor. 

SAMEN ZIJN WE GROOT NIEUWS RADIO 
‘Samen zijn we Groot Nieuws Radio’, dat was het 
thema van de Vriendenweek in november. Elk jaar 
proberen we van de Vriendenweek een feestje te 
maken. Dit jaar mochten we 564 nieuwe vrienden 
verwelkomen en bestaande vrienden aan het 
woord laten. Van particulieren, bedrijven, artiesten, 
bestuursleden tot organisaties. De Vriendenweek 
sloten we af met een rondleiding in de studio en een 
Vriendenconcert met Charlotte Jordaan. 

IN GESPREK 
Met onze verschillende belcampagnes hebben we 
bestaande vrienden uitgenodigd om hun bijdrage te 
verhogen en nieuwe vrienden mogen verwelkomen. 
Tijdens deze gesprekken geven luisteraars altijd aan 
waarom ze afstemmen op Groot nieuws Radio en wat 
de radiozender in hun leven betekent.

WIST JE DAT
Groot Nieuws Radio heeft zo’n 220.000 luisteraars 
per week, daarvan zijn er 18.000 die incidenteel of 
structureel geven, maar er is ook nog een groot deel 
van 200.000 luisteraars die nu nog niet geven aan 
Groot Nieuws Radio. We hopen dat zij in de komende 
jaren ook gaan bijdragen aan het werk van Groot 
Nieuws Radio.  

Wat is Groot Nieuws Radio zonder haar trouwe vrienden? Vrienden die ons financieel 
steunen en die dagelijks voor ons werk bidden. Vrienden die bijdragen aan onze 
uitzendingen of die ons scherp houden. We zijn dankbaar voor een grote club van 
trouwe, inspirerende vrienden.  

“Luisteraars en vrienden 

deelden verhalen over de kracht 

van God door de programma’s 

en de muziek heen.” 

“IK VIND DE 
MUZIEK MOOI  
EN IK LUISTER 
OOK VAAK 
NAAR DE 
VERHALEN. 
ALS IK 
VERDRIETIG 
OF BOOS BEN, 
ZET IK DE 
RADIO WEL 
EENS AAN EN 
DAN WORD  
IK WEER 
BLIJ.”
LUKAS (9 JAAR)

Officieel is de negenjarige 

Lukas geen vriend, maar 

zijn vader is dat wel. Dat 

betekent niet dat zijn vader 

ook de grootste Groot 

Nieuws Radio luisteraar is. 

Dat is Lukas zelf. Zodra hij 

uit school komt, zet hij de 

radio aan!
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FINANCIËN
TERUGBLIK 
Groot Nieuws Radio kijkt terug op een spannend 
jaar. Een jaar waarin we forse investeringen konden 
realiseren om de studio’s toekomstbestendiger te 
maken, een jaar waarin we groei zagen van onze 
activiteiten, maar ook een jaar waarin we stonden 
voor financiële vraagstukken die impact hebben op 
komende jaren. Zo kwamen de thema’s: continuïteit 
van de distributiekanalen (DAB-kanalen en APP), 
noodzakelijke vernieuwing van de huidige website en 
uitbreiding van onze huisvesting in het bestaande pand, 
voorbij. 

De doelstelling op totale inkomsten is gerealiseerd. De 
totale kosten hebben de begroting overschreden, mede 
door het realiseren van extra plannen die gedurende de 
voortgang van het boekjaar noodzakelijk bleken te zijn, 
onder andere voor de continuïteit van de distributie en 
de communicatie. 

INKOMSTEN
De totale inkomstengroei bedraagt 0,04% ten opzichte 
van de gerealiseerde inkomsten over 2021 en is 0,1% 
hoger dan begroot. We zagen in 2022 een lichte stijging 
bij de donatie inkomsten en bij de businessclub en 
partnerschappen. Bij de reclame inkomsten is een forse 
daling te zien. Dit laatste is naar verwachting een trend 
die de komende jaren zal doorzetten.  
We zijn erg dankbaar voor alle inkomsten die we 
realiseerden in 2022. Mede daardoor hebben we 
mooie projecten zoals de onze aanwezigheid op 
Opwekking, uitbreidingen van onze podcastseries, een 
vriendenweek met aandacht voor bestaande donateurs 
en een business-club meeting mogelijk kunnen maken. 

De inkomsten uit particulieren zijn met 2,6% gegroeid 
ten opzichte van 2021. Gedurende het verslagjaar, was 
het aantal vaste donateurs vrijwel stabiel. 

De groei van de inkomsten van de business-club en 
partnerschappen is 9,4% ten opzichte van 2021. Het 
aantal business-club leden en partners groeide in 2022 
met 26.
 

De daling bij de inkomsten uit commercials ten 
opzichte van 2021 bedraagt 26,6%. 
De overige inkomsten bestaan met name uit 
programmasponsoring en een aandeel in de overwinst 
van de verkooporganisatie van de commerciële 
reclamecommercials.

De kosten van de organisatie stegen in 2022 met 12,4% 
ten opzichte van 2021. De kosten waren 3,2% hoger dan 
begroot. 
In 2022 hebben we naast doorontwikkeling van 
bestaande systemen en processen ook een start kunnen 
maken met het bouwen van een vernieuwing van de 
website en de App. In 2023 zullen deze gerealiseerd 
worden, de live-gang is medio 2023 gepland. 

FINANCIEEL RESULTAAT
Het verslagjaar is afgesloten met een klein tekort van 
€ 47. De organisatie heeft de ambitie om te groeien en 
haar bereik te vergroten. In 2022 zien we dan ook een 
groei van de kosten van fondsenwerving, communicatie 
en marketing van 12,4% en een groei van de kosten van 
evenementen van 18,3%. Het is bemoedigend om te 
zien dat de ingezette ambitie ook vruchten begint af te 
werpen op groei van de particuliere inkomsten. Voor 
2023 zullen we verder inzetten op groei van het bereik, 
en dientengevolge zullen de kosten van fondsenwerving, 
communicatie en marketing verder toenemen. 

FONDSEN EN RESERVES
Groot Nieuws Radio houdt een continuïteitsreserve 
aan ten behoeve van het afdekken van risico’s op korte 
termijn en om zeker te stellen dat Groot Nieuws Radio 
in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen. De 
continuïteitsreserve is nog niet op het gewenste niveau 
om een gezonde organisatie te waarborgen. In 2022 vind 
er een toevoeging aan de continuïteitsreserve plaats 
van € 172.915. Dit is het gevolg van de vrijval van de 
bestemmingsreserve studio-inventaris. In 2022 is deze 
bestemmingsreserve vervallen. Vanuit ontvangen giften 
voor een tweede studio is er een bestemmingsfonds 
gevormd in 2022. Uitgaven hiervoor zullen in 2023 
plaatsvinden.

FINANCIËLE OVERZICHTEN
De in dit jaarverslag opgenomen balans per 31-12-2022 en staat van baten en lasten over 2022 zijn ontleend 
aan de jaarrekening, waarbij door de externe accountant een samenstellingsverklaring is afgegeven.

Balans (na resultaatbestemming)

ACTIVA 31-12-2022 (€) 31-12-2021 (€)

Immateriële vaste activa
Software 45.925 69.457
Website & App 0 114.283

45.925 183.740

Materiële vaste activa
Huurdersinvesteringen 10.219 18.638
Overige materiële vaste activa 338.101 191.957

348.320 210.595

Vorderingen

Debiteuren 95.694 183.161
Overige vorderingen en overlopende activa 114.721 137.297

210.415 320.458

Liquide middelen 1.224.043 1.175.682
Totaal activa 1.828.703 1.890.475

PASSIVA 31-12-2022 (€) 31-12-2021 (€)

Reserves en fondsen
Reserves

Continuïteitsreserve 1.310.484 1.137.569

 

Bestemmingsreserves

 • Studio-inventaris - 197.962

Overige reserves - -

Bestemmingsfondsen 25.000 -
1.335.484 1.335.531

Kortlopende schulden
Crediteuren 18.782 72.689
Belastingen en premies sociale verzekeringen 108.968 100.407
Overige schulden en overlopende passiva 365.469 381.848

493.219 554.944
Totaal passiva 1.828.703 1.890.475
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31-12-2022 (€) Begroot 2022 (€) 31-12-2021 (€)

BATEN
Donateurs 1.700.35 1.796.10 1.656.801

2 1
Business-club en partnerschappen 922.376 862.000 843.323
Commercials 281.613 368.650 383.544
Overige opbrengsten 181.424 56.900 200.975

Som der baten 3.085.765 3.083.65 3.084.643
1

LASTEN
Personeelskosten 1.654.24 1.637.88 1.515.968

7 4

Uitzendkosten 420.524 375.743 437.584
Fondsenwerving, communicatie en marketing 259.133 287.694 230.644
Evenementen 73.648 52.500 62.258
Overige kosten 424.946 436.328 317.888
Afschrijvingen 228.169 179.868 153.988
Financiële baten en lasten 25.145 21.480 27.281

Som der lasten 3.085.812 2.991.49 2.745.611

7

Saldo van baten en lasten -47 92.154 339.032

Bestemming van het saldo
Toevoeging/onttrekking aan

Continuïteitsreserve 172.915 301.434
Bestemmingsreserves -197.962 37.598
Overige reserves - -
Bestemmingsfondsen 25.000 -

Saldo van baten en lasten -47 339.032

Staat van baten en lasten

31-12-2022 (€) 31-12-2021 (€)

OP KORTE TERMIJN BESCHIKBAAR
Vorderingen 210.415 320.458
Liquide middelen 1.224.043 1.175.682

1.434.458 1.496.140
Kortlopende schulden -493.219 -554.944

Liquiditeitssaldo = werkkapitaal 941.196 941.196

Immateriële vaste activa 45.925 183.740

Materiële vaste activa 348.320 210.595

394.245 394.335

Gefinancierd met op lange termijn beschikbare middelen 1.335.484 1.335.531

FINANCIERING

Stichtingsvermogen 1.335.484 1.335.531

Analyse financiële positie
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Opbrengsten van diensten worden opgenomen naar 
rato van de mate waarin de diensten zijn verricht.  

Lonen 
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden 
op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de 
staat van baten en lasten. 

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa 
Immateriële vaste activa inclusief en materiële vaste 
activa worden vanaf het moment dat het actief 
beschikbaar is voor het beoogde gebruik afgeschreven 
over de geschatte economische levensduur/verwachte 
toekomstige gebruiksduur van het actief. 

Overige bedrijfskosten 
De kosten worden bepaald op historische basis en 
toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking 
hebben.
 
Financiële baten en lasten 
Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig 
verwerkt, rekening houdend met de effectieve 
rentevoet van de desbetreffende activa en passiva. 
Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening 

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR VERSLAGGEVING

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening  
is opgesteld
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met 
de wettelijke bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de 
Richtlijnen voor de jaarverslaggeving voor micro- en 
kleine rechtspersonen, die uitgegeven zijn door de Raad 
voor de Jaarverslaggeving.

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd 
tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs 
of de actuele waarde. Indien geen specifieke 
waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering 
plaats tegen de verkrijgingsprijs.

De standaarden die eerder worden toegepast dan de 
uiterste ingangsdata volgens de nieuwe Richtlijnen
De gehanteerde grondslagen van waardering en van 
resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten
opzichte van het voorgaande jaar.

Operationele leases
De stichting heeft leasecontracten waarbij een groot 
deel van de voor- en nadelen die aan de eigendom 
verbonden zijn, niet bij de stichting ligt. Deze 
leasecontracten worden verantwoord als operationele 
leasing. Leasebetalingen worden, rekening houdend 
met ontvangen vergoedingen van de lessor, op lineaire 
basis verwerkt in de staat van baten en lasten over de 
looptijd van het contract.

GRONDSLAGEN VOOR DE BALANSWAARDERING

Immateriële vaste activa
De immateriële vaste activa worden gewaardeerd 
tegen verkrijgingsprijs onder aftrek van afschrijvingen. 
Er wordt rekening gehouden met bijzondere 
waardeverminderingen; dit is het geval als de 
boekwaarde van het actief hoger is dan de realiseerbare 
waarde ervan.

Materiële vaste activa
Overige materiële vaste activa worden gewaardeerd 
tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief 
direct toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire 
afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige 
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen. 

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd  

 
 
tegen de reële waarde van de tegenprestatie. 
Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd 
tegen de geamortiseerde kostprijs. Indien geen 
sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de 
geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale 
waarde van de vorderingen. Als de ontvangst van de 
vordering is uitgesteld op grond van een verlengde 
overeengekomen betalingstermijn wordt de reële 
waarde bepaald aan de hand van de contante waarde 
van de verwachte ontvangsten en worden er op basis 
van de effectieve rente rente-inkomsten ten gunste van 
de staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen 
wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op 
de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en 
deposito’s met een looptijd korter dan twaalf
maanden. Rekening-courantschulden bij banken zijn 
opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen 
onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden 
gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking 
gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende 
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd 
tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het ontvangen 
bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder 
aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale 
waarde.

GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

De bepaling van het resultaat
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de 
opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de 
kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten 
op transacties worden verantwoord in het jaar waarin zij 
zijn gerealiseerd.

Giften en baten uit fondsenwerving
Giften en collecte-opbrengsten worden als een bate 
aangemerkt op het moment van ontvangst.

Baten
Onder netto-omzet wordt verstaan de opbrengst van de 
in het verslagjaar verleende diensten onder aftrek van 
kortingen en de over de omzet geheven belastingen. 

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

gehouden met de verantwoorde transactiekosten op  
de ontvangen leningen.
 

Toelichting op de balans 

RESERVES EN FONDSEN 
De raad van bestuur van Groot Nieuws Radio geeft 
met de benoeming van de reserves aan op welke 
wijze beschikbare middelen worden ingezet. De 
reserves zijn onderverdeeld in een continuïteitsreserve, 
bestemmingsreserves en een overige reserve.

Continuïteitsreserve
De continuïteitsreserve is gevormd voor de dekking 
van risico’s op korte termijn en om zeker te stellen 
dat Groot Nieuws Radio ook in de toekomst aan 
haar verplichtingen kan voldoen. De risico’s op korte 
termijn zitten met name op het kunnen opvangen van 
tegenvallende of teruglopende in inkomsten. Daarnaast 
is de continuïteitsreserve gevormd om, in het geval 
van het beëindigen van de activiteiten, de lopende 
arbeidscontracten en andere overeenkomsten op een 
verantwoorde wijze af te kunnen wikkelen. De Richtlijn 
Goede Doelen hanteert een maximum van factor 

JAARVERSLAG 2022

20 21

JAARVERSLAG 2022JAARVERSLAG 2022



1,5 keer de kosten van de stichting. Het bestuur van 
Stichting Groot Nieuws Radio hanteert een ondergrens 
van factor 0,5 en een bovengrens van factor 1,0. 
Voor 31 december 2022 bedraagt de berekende 
ondergrens bij factor 0,5 € 1.182.000 en bij factor 1,0  
€ 2.364.000 Toevoeging vindt plaats voor zover er 
voldoende resultaat wordt gerealiseerd.

Bestemmingsreserves
De bestemmingsreserve studio-inventaris wordt 
gevormd voor de vervanging van de studio-inventaris 
en bestaat uit de afschrijvingslasten van de betreffende 
activa. De inhaaldotaties worden geboekt ten laste van 
de overige reserves. In 2022 is deze bestemmingsreserve 
vervallen.

Bestemmingsfondsen
Het bestemmingsfonds studio wordt gevormd vanuit  
de ontvangen giften.

Solvabiliteit 
Uit de solvabiliteit, de verhouding tussen het eigen 
vermogen en het vreemd vermogen dan wel de 
verhouding tussen het eigen vermogen en het totaal 
vermogen, blijkt het weerstandsvermogen van een 
organisatie. Hoe hoog deze solvabiliteit moet zijn, 
hangt af van de aard van de onderneming. Met behulp 
van onderstaande kengetallen kan inzicht worden 
verkregen in de solvabiliteit van de organisatie. 
Algemeen genomen wordt een organisatie als financieel 
gezond beschouwd als de solvabiliteit tussen de 25 
procent en 40 procent ligt.

Liquiditeit
Uit de liquiditeit, de verhouding tussen vlottende activa 
en de kortlopende schulden, blijkt in hoeverre een 
organisatie aan haar financiële verplichtingen op korte 
termijn kan voldoen. Met behulp van onderstaande 
kengetallen kan een inzicht worden verkregen in 
de liquiditeitspositie van de organisatie. Algemeen 
genomen wordt een organisatie als liquide beschouwd 
als de current ratio groter is dan 1.

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN 
LASTEN
De inkomsten en uitgaven van de Fondsenwervende 
projecten zijn als volgt opgebouwd:

BEZOLDIGING RAAD VAN BESTUUR
Op grond van artikel 3.5 van de statuten ontvangen 
leden van het bestuur geen beloning voor hun 
werkzaamheden. Zij ontvangen echter een vergoeding 
voor gedeclareerde onkosten.

Current ratio 31-12-2022 31-12-2021

Vorderingen en liquide  
middelen/ kortlopende 
schulden

2,91 2,70

Doorontwikkeling App Bedrag (€)
Opbrengsten 31.985
Aangewend voor dekking kosten  
doorontwikkeling website en App

31.985

Overschot -

Studio 2 Bedrag (€)
Opbrengsten 25.000
Kosten 0

Overschot, ten bedrage van het over-
schot is een bestemmingsfonds gevormd

25.000

15 JAAR BIJ GROOT 
NIEUWS RADIO

Zolang Groot Nieuws Radio bestaat, is Wilfred 
Hardeman al betrokken. Samen met Hans van 
Vuuren, zat Wilfred vijftien jaar geleden op een 
zolderkamer te werken aan de voorbereidingen van 
een christelijk radiostation. Met Groot Nieuws Radio 
wilden de oprichters mooie muziek en een duidelijke 
boodschap laten klinken in Nederland. Inmiddels 

is de zolderkamer ingeruild voor een kantoor in 
Veenendaal en is Wilfred directeur van Groot Nieuws 
Radio. 

In Brandstof blikt Wilfred samen met Eunice terug op 
de afgelopen 15 jaar. Ook staan ze stil bij het belang 
van vrienden en (financiële) steun. 

31-12-2022 31-12-2021
Verhouding eigen  
vermogen/balanstotaal

73,0% 70,6%

Luister het gesprek
met Wilfred Hardeman 
in Brandstof
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BUSINESSCLUB

GROEIENDE BUSINESSCLUB
Dankbaar zijn wij vooral voor het begrip dat er was 
in 2022 vanuit de businessclub en de verlengingen 
die werden ingezet voor een verdere langdurige 
samenwerking. We mochten aan het eind van het jaar 
dan ook terugkijken op een mooi jaar waarin we verder 
groeiden naar 427 leden binnen de businessclub. 
De vriendenweek in november, welke gecombineerd 
was met de werving voor nieuwe leden, droeg bij aan 
de groei van het aantal leden. Ook deze keer weer 
werden de prijzen voor de vriendenweek verzorgd door 
de businessclubleden. 
 

PARTNERORGANISATIES IN BRANDSTOF
Het programma Bandstof, waarin onze partner-
organisaties hun missie en visie ten gehore brengen,  
is gegroeid naar 75 partnerorganisaties. 
Elke uitzending levert weer bijzondere verhalen op 
waarbij onze luisteraars de hart tot hart gesprekken 
voelen en zich ook richting onze partners uitstrekken.

Het jaar 2022 was bijzonder voor de afdeling verkoop. In april viel teamleider Marcel 
Kuckelkorn uit door een hartinfarct en hartstilstand. Als afdeling waren er mooie plannen 
gemaakt voor 2022 en deze kwamen abrupt tot een einde. Helaas zou Marcel pas weer begin 
2023 terugkeren. Van 3 fte terug naar 2 fte heeft dan uiteraard een behoorlijke weerslag op 
de afdeling. Ook het jaarlijks terugkerend event werd hierdoor verplaatst naar januari 2023. 

oprichter van Stichting Vietnam Nederland 

In Januari sprak Eunice met Hennie Doldersum, oprichter van 
Stichting Vietnam Nederland. In deze Brandstof uitzending werd 

een financiele oproep gedaan: er was een nieuwe auto nodig 
zodat pastor Buthan in Vietnam mensen kan bereiken om over 

het evangelie te vertellen. Een paar dagen later vertelde Hennie dat 
de doelstelling behaald was! Later deelde ze foto’s van de auto met 

mensen die anders onbereikt waren gebleven. Nu mochten zij ook het 
evangelie horen en Jezus als verlosser aannemen!

Sinds het afgelopen jaar is er ontzettend veel gebeurd in de wereld om ons heen en het lijkt wel op de 
barensweeën waarover de Bijbel spreekt, waarin we zijn terecht gekomen.

Grote natuurrampen oorlogen dichtbij en verder weg, miljoenen mensen op drift in een wanhopige 
poging een beter leven te krijgen. In deze wereld die in vuur en vlam staat is er voor ons christenen 
maar één opdracht: Gods liefde te laten zien en te vertellen over Hem. Hij die mens geworden is om te 
kunnen voelen wat wij aan lijden moeten ondergaan, en in dat lijden een anker van hoop wil zijn.

Wat is het daarom gaaf te weten dat we deel zijn van een wereldwijd lichaam die een boodschap van 
hoop mag brengen in die nood. Dat, lieve mensen, is Groot Nieuws. Wij als Groot Nieuws Radio mogen 
dat doen doormiddel van onze programma’s. Als bestuur is het fantastisch om te zien met welke 
gedrevenheid en passie dat door onze mensen wordt gedaan. Vanuit de reacties uit het land merken 
we dat dit een zegen is voor veel mensen. Soms door een lied of door een praatje, worden mensen 
geraakt omdat ze iets van die troostende liefde van God ervaren. In die wereld op drift mochten we 
ook zelf als organisatie ervaren dat God trouw is en in alles voorzag wat we nodig hadden.

Het was een jaar waar we met elkaar stappen in het geloof mochten zetten, toen bleek dat het niet 
meer zeker was dat we op ons kanaal konden blijven uitzenden in 2023. Met het team en het bestuur 
hebben we nagedacht en gebeden om duidelijkheid te krijgen wat we mochten doen. Er was een an-
der kanaal beschikbaar die ons instaat stelt om langere termijn te blijven uitzenden via DAB. Het had 
grote financiële consequenties, maar we geloven dat God daarin gaat voorzien. Op dit moment wordt 
dit kanaal gebruikt voor GNR non-stop muziek. Ook kregen we de mogelijkheid van onze verhuurder 
het hele gebouw te huren, wat ons helpt om eindelijk voldoende werkplekken te kunnen realiseren. 
Dit gaat in 2023 gebeuren.

We zien er naar uit wat God ook in het komende jaar gaat doen. De zekerheid dat we een biddende 
achterban hebben en een God die voorziet helpt ons om door de programma’s heen Zijn liefde hoor-
baar te maken. We hopen dat we een kanaal van zegen voor u als luisteraar mogen zijn en blijven.

Namens het bestuur van Groot Nieuws Radio

Joop Gankema
Voorzitter Raad van Bestuur

 GOED NIEUWS
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Stichting Groot Nieuws Radio 
Zandstraat 36

3901 CM Veenendaal
grootnieuwsradio.nl

In geloof spreek ik de naam van Jezus
over ieder hart en elk verstand.

In zijn aanwezigheid vinden wij vrede.
Ik spreek Jezus.

Uw naam geeft leven.
Uw naam geneest ons.

is vol van kracht.
breekt alle banden,

brandt in het duister,
schijnt in de nacht.

OPWEKKING 867 - DE NAAM VAN JEZUS


